
Depuis le début de la crise sanitaire, le nombre de français 
en détresse psychologique (symptômes de dépression et 
d’épuisement) ne cesse de progresser. On compte aujourd’hui 
2.5 millions de français en situation de burn-out sévère.

41%
des salariés se disent en détresse 
psychologique,

en détresse élevée.dont 13%

34%
des salariés sont en burn-out,

dans les fonctions RH.dont 63%

47  %.5
en détresse élevée.dont 16.5%

54%
des salariés en détresse ont moins 
de 29 ans,

en détresse élevée.dont 20%

des salariés en détresse psychologique 
sont des femmes,
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estime que son manager « a des pratiques 
positives pour son bien-être 
psychologique ».
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sur 3
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